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APRESENTAGAO

Desde a sua fundacZo em 1992 a XZ Consultores, SA
tem vindo a consolidar a sua atividade na consultadoria
em Organizagdo e Gestdo, particularmente nas dreas
Lean Management, da Qualidade, da Sequranga Alimen-
tar, do Ambiente, da Seguranga e Salde Ocupacional,
dos Recursos Humanos, da Investigagio, Desenvolvimen-
to e Inovacdo e da Responsabilidade Social, baseada na
competéncia dos seus consultores permanentes e na vi-
véncia empresarial dos seus parceiros externos.

A Clinica SBE nasceu da vontade da XZ Consultores
melhor satisfazer as necessidades do mercado, disponi-
bilizando um conjunto de novos servigos de saude que se
diferenciassem por um conjunto de novos e distintivos
atributos, tais como a exceléncia das suas praticas clini-
cas, a experiéncia e notoriedade dos seus médicos e en-
fermeiros, a consisténcia dos seus servigos, a sua locali-
zagao e qualidade das suas instalagoes.

A Clinica SBE quer assumir-se como o parceiro privilegia-
do da sua empresa, como a clinica que se compromete
com os Gestores na promogio e protecdo da saade e
bem-estar no local de trabalho, prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas, reduzindo do absentismo, e conse-
quentemente minimizando os custos inerentes as doencas
profissionais e no reforgo da mobilizacao dos profissio-
nais.

SERVICOS
SEGURANCA ALIMENTAR

= Promover a melhoria da eficacia e eficiéncia do Sistema de
Gestdo de Seguranga Alimentar;

- Realizar uma auditoria diagnostico ao Sistema de Gestao Defi-
nido;

« Realizar de umn conjunto de reunides tecnicas, quadrimestrais,
com o proposito de promover a melhoria do Sistema de Segu-
ranca Alimentar;

- Realizar sessdes de sensibilizacdo/formagao para os colabora-
dores no ambito do sistema HACCP e Higiene e Seguranga Ali-
rmentar, por forma, a proporcionar o cumprimento adequado
da legislacdo.

DIVULGAGAD DO NOME DA EMPRESA CLIENTE NA “LISTA
DE CLIENTES XZ"

A XZ Consultores, SA reserva-se no direito de, caso ndo seja so-
licitado pelo cliente o contrario, e, em caso de adjudicagao, di-
vulgar o nome da empresa na "Lista de Clientes da XZ Consul-
tores”.

SEGURANCA NO TRABALHO

* Identificar a legislacao relevante e aplicavel para a organiza-
¢do, em termos da Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho;

« Elaborar um plano de prevengdo de seguranca e salde no
trabalho;

- Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e salde nos
locais de trabalho e controlar periodicamente os riscos;

» Identificar toda a sinalizagdo de seguranca a aplicar;

- Analisar 0s todos os acidentes de trabalho (com e sem baixa)
e as doengas profissionais originadas pelo trabalho;

* Elaborar os relatorios exigidos pela legislacdo em vigor, como

por exemplo, o relatdrio anual das atividades dos sen-ia;c:s‘cle
Seguranca e Higiene no Trabalho - Anexo D do Relatdrio Unico;

« Realizar 1 inquérito anual de consulta aos trabalhadores em
matéria de Seguranga e Sadde no Trabalho;

« Promover a participacao dos trabalhadores nos assuntos rela-

cionados cormn a higiene e seguranca no trabalho.

CONTROLO DE PRAGAS

« Promover a melhoria da eficacia e eficiéncia do Sistema de
Controlo de Pragas;

+ Organizar um Dossier de Controlo de Pragas, com toda a
documentacdo e informagdo necessaria a boa evidéncia das
acbes empreendidas no ambito do Sistema de Controlo de
Pragas;

- Realizacdo dos tratamentos preventivos previstos, com for-
necimento dos equipamentos, materiais e produtos necessari-
05 para a realizacdo dos mesmos;

MEDICINA NO TRABALHO

+ Efetuar exames médicos (admissdo, periddicos e ocasionais),
a fim de verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para
0 exercicio da sua profissdo, bem como a repercussao do tra-
balho e das suas condigdes na sadde do trabalhador. Os 18 e
0s 49 anos a periodicidade dos exames € bianual (de dois emn
dois anos) e para 0s restantes casos (entre 05 16 e o5 18 anos
e acima dos 50 anos) anual.

* Ficha clinica prdpria para anotagao das observages clinicas
relativas aos exames medicos.

* Exames:

« Exame médico;

* Rastreio visual;

* Auscultacdo Cardeo-pulmonar;

- Espirometria (estudo da fungdo respiratoria);
- Electrocardiograma;

« Exame a Urina (Combur)
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